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co-sindacale anche di forze come Ri-
fondazione Comunista, al contempo,
massimalista sul terreno sindacale e
supporto fondamentale per il governo.

Lo stesso dibattito sulla riduzione
di orario sganciato da una analisi seria
delle condizioni reali di lavoro, delle
diverse forme di sfruttamento, in alcu-
ni casi, schiavistico, della forza lavoro,
sembrerebbe pilt un argomento per in-
tellettuali che ricerca di strumenti i pil
idonei a puntellare la capacita contrat-
tuale e di lotta.

11 capitale non ha né una morale né
tanto meno ¢ filantropo. In ogni dove
lo sfruttamento si esplica con orari ol-
tre le 10, 12, 15 ore al giomo e fra i
primi a subire spesso sono i bambini,
senza tutela alcuna. Anche per questo,
paesi come Singapore, Indonesia,
Taiwan, Malesia, Corea del Sud, regi-
strano tassi di sviluppo impetuosi e si
pongono in primo piano nello scenario
della mondializzazione e della compe-
titivita tra poli economici. Pure nel ric-
co Occidente fenomeni di uso selvag-
gio della forza lavoro sono assai fre-

quenti: il caporalato bracciantile, lavo-
ri pericolosi e durissimi, precari e sot-
topagati, sono davanti ai nostri occhi e
destinati ad assumere livelli ancor piu
marcati in futuro. Sul recente accordo
restano, pur nell’accettazione ovvia di
principio, delle perplessiti. E una pro-
spettiva incerta da qui al 2001, non ri-
guarderebbe le realta sotto i 15 dipen-
denti, non dovrebbe andare a discapito
della produzione e della produttivita.

Manca |'elemento essenziale

In linea di principio o come buoni
propositi possiamo enunciare tante
cose. Ma oggi manca un elemento es-
senziale per ipotizzare un concreto ten-
tativo per invertire la rotta: la presenza
di un movimento operaio forte, orga-
nizzato, capace di rilanciare la lotta di
classe. E lavorare, organizzare, lottare,
da subito, per questa necessita, non
deve svilire I'obiettivo della riduzione
generalizzata dell’orario di lavoro a
parita di paga. per contrastare il potere
e lo sfruttamento capitalistico e per af-
frontare drasticamente anche il proble-
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Assalto ai forni,

Il furore percorre le vie,
cambia la narcosi in esplosione.

colpi di spranga contro le vetrine
di negozi e di markets.

Spara la polizia, spara spara.

Nei quartieri alti si celebra qualcosa:
un affare di Borsa, un appalto.
Saloni, cotillons, tavoli verdi.

Si ride si danza si gioca.

La polizia non spara.

Cessato ¢ lo strepito, il rimbombo.
Restano sui selciati, alla rinfusa,
corpi di nomini e di donne
finalmente sazi, ma di piombo.
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ma della disoccupazione, nonché di una
migliore qualita della vita. E pertanto
vitale rilanciare in ogni paese questo
obiettivo, per la sua enorme carica e
capacita di unificare i lavoratori supe-
rando i particolarismi e le divisioni fra
diversi settori, pubblici e privati.

Non ci sono scorciatoie

O ci si schiera con i propri gover-
nanti e padroni oppure si sceglie, come
io credo inevitabile, la ricerca dell’uni-
ta e della solidarieta concreta tra occu-
pati e disoccupati svincolandosi da
qualsiasi logica di compatibilita capi-
talistica. E un lavoro immane, ma ine-
ludibile!!

Cosi pud risaltare anche una forte
battaglia sull’orario di lavoro come va-
riabile indipendente, generalizzata, pre-
giudiziale, senza vincoli economici e
giuridici che rischiano di trasformare
un obiettivo dignitoso in una scatola
vuota, fuori da ogni controllo. Ne re-
sterebbero danneggiati soprattutto quei
settori oggi completamente ricattati da
diktat padronali. Quando serve si lavo-
ra anche il sabato e la domenica. Quan-
do il mercato non tira si sta a casa, se
va bene in cassa integrazione. Spesso &
cosi. E una battaglia di civilta, cultura-
le, fondamentalmente di classe. E non
vorremmo pil vedere situazioni para-
dossali come quella di quei ferrovieri
che hanno fatto oltre 400 ore di straor-
dinario, in un mese, gonfiando le buste
paga fino a 10 milioni al mese. E solo
uno dei tanti esempi per ribadire che
pit che mai necessiterebbe una forte,
unitaria organizzazione di classe capa-
ce di fare politica sindacale impeden-
do che ci siano figli di serie A e figli di
serie B. La solidarieta di classe & con-
cretezza anche in questo; lasciare spa-
zio all’individualismo & un ulteriore
elemento a favore del padrone, del go-
verno, dello Stato.

Sia all’interno delle confederazioni
come pure nella galassia extraconfede-
rale & giunto il momento di riflettere su
questi pochi elementi ma fondamentali
per ridare spazio alla creazione nel no-
stro Paese di una prospettiva di classe,
svincolata da logiche e mediazioni isti-
tuzionali e legata solo alla difesa dei
bisogni primari delle lavoratrici e dei
lavoratori.




